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 مستويات برامج التدريب
 

 حسب ( محدد المهاراتماهر، الالمهني، )تويات المهنية الثلاث المس:  العمل/مستويات الأساسية

 . التصانيف المعيارية المعتمدة للمهن بناء على نتاجات التعلم في الإطار الوطني للمؤهلات 
 

  هو المستوى الذي يشمل الأعمال التي يتطلب انجازها توافر :  العامل/محدد المهاراتمستوى

ضيقاً من المهنة أو الاعمال التي تشمل مهام وواجبات ملية ومعلومات مهنية تغطي جزءاً مهارات ع

 . استخدام ادوات يدوية محدوده ومجهود عضلي  روتينية يتطلب انجازها
 

  هو المستوى الذي يشمل الاعمال التي يتطلب انجازها توافر مهارات : العامل /مستوى الماهر

عملية ومعلومات مهنية تتصل بجزء من المهنة ولاتغطي اطار المهنة كلها لدى شاغليها لتمكينهم من 

   .مهام العمل وواجباتهاداء 
 

  ر مهارات عملية هو المستوى الذي يشمل الاعمال التي يتطلب انجازها تواف:  العامل/المهنيمستوى

مهام وواجبات ومعلومات مهنية تغطي اطار المهنة بشكل متكامل لدى شاغليها لتمكينهم من ممارسة 

 . المهنة
 

 فترة التدريب التي يقضيها المتدرب في مواقع العمل بعد استكمال فترة :  فترة التدريب الميداني

التأسيس الخاص ويكون نمط التدريب تشاركياً بهدف رفع مستوى أداء المتدرب في العناصر 

 . التدريبية التي تدرب عليها في المعهد 
 

 ر البرنامج التدريبي الفترة التي يقضيها المتدرب في موقع العمل بعد استكمال عناص:  فترة الخبرة

 . تحت إشراف المؤسسة بهدف اكتساب الخبرة 
 
 

 المعارف والمهارات والاتجاهات السلوكية المكملة :  المهارات الحياتية والريادة والتشغيل الذاتي

لتعزيز التنافسية في سوق العمل والتي تساعد المتدرب على التكيف مع اقرانه وبيئة العمل وانشاء 

 . ه مشاريع خاصة ب
 
 

  أي منشأة تابعة للقطاعين العام والخاص والتي يتلقى المتدرب خلالها تدريبا عمليا في   :موقع العمل

 . مجال تخصصه 
 

 ذات المستوى  ضمن البرامج التدريبية  يتم تضمين المهارات الحياتية والريادية والتشغيل الذاتي 
 .مستوى وحسب متطلبات كل ( محدد المهارات المهني، الماهر، ) 
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  نسبة التدريب العملي من مجمل مدة البرنامج التدريبي وكما يلي : 
 

 . في برامج التدريب لمستوى المهني كحد أعلى %( 70)  .1
 . في برامج التدريب لمستوى الماهر كحد أعلى %(  80) .2
 .  في برامج التدريب لمستوى محدد المهارات كحد أعلى %( 90) .3

 

 الشروط الخاصة  : 
 

 ( ضمن المستويات المهنية الثلاث ) عداد المهني برامج الإ : 
 

بنجاح كحد أدنى او ( مدرسي ) أن يكون حاصل على شهادة الثاني ثانوي :  المستوى المهني .1

 .مايعادلها 
أن يكون قد أنهى مرحلة التعليم الاأساسي ناجح أو راسب كحد أدنى او مايعادله :  المستوى الماهر .2

 .بسبب الغياب على ان لايكون الرسوب 
   ى محدد المهاراتومست .3

  معرفة القراءة والكتابة واستسيات الحساب . 
  سنة  16ان لايقل العمر عن . 

 
  برامج رفع الكفاءة الفنية : 
 : يشترط في الملتحق بهذه البرامج مايلي          

 
 :ى الواحد واءة ضمن المستفيشترط لرفع الك .1

  ان يكون ممارسا او سبق له ان مارس العمل وحصل على شهادة خبرة في مجاله . 
 

 : الانتقال الى المستوى الماهر  .2
 لى شهادة تدريب ضمن مستوى محدد المهارات صادرة عن المؤسسة ان يكون المتقدم حاصلا ع

 . او اي جهه معتمدة من الهيئة 
 في نفس التخصص لمدة سنه واحدة  ان يكون حاصل على شهادة خبرة مصدقة حسب الأصول

 . على الاقل بعد حصوله على شهادة تدريب ضمن مستوى محدد المهارات 
  معرفة القراءة والكتابة . 

 
 
 
 
 
 

 


